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The chart assumes that each person starts at column four, step 3 and advances accordingly, teaching 
60% or 100%. The slope of part‐timer’s salary increase is ½ of that of a full‐timer. Bottom line: PTers 
earn ½ the raise of a FT (in percentages) and earns 70 cents to the FT dollar, pro‐rated. 

(Graph compiled by Michael Holmes, September 2008) 
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